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Dezvoltare profesionalid si personald prin intermediul programului

Erasmus+

prof. inv. primar Luminita Mihaela Balan

In prezent, scoala este chematd si rdspundid multiplelor provocari
contemporane, sa ofere copiilor un spatiu de invatare prietenos, deschis catre
Ccomunitate, spatiu in care sunt furnizate cunostinte, abilitati si deprinderi pe care ei
sd le foloseascd in dezvoltarea personala viitoare. Aceste cerinte pot fi realizate

doar de catre dascali bine pregatiti, preocupati de o permanenta perfectionare.

O modalitate de perfectionare deosebita o reprezintd programul Erasmus,
prin care Uniunea Europeand sprijind educatia, formarea, tineretul si sportul in
Europa. Programul Erasmus+ oferd oportunitati de formare si dezvoltare pentru
diverse categorii de persoane si organizatii , promovand dezvoltarea durabila a

partenerilor din domeniul invatamantului .

Dezvoltarea dimensiunii europene a educatiei In scoala noastrd s-a
materializat Tn cadrul proiectului Quality education through innovation, social
skills and a friendly environment- Calitate in educatie prin inovare, competente
sociale si un mediu prietenosprin participarea a 12 cadre didactice la cursuri de

formare in 4 tari: Portugalia, Spania, Italia si Turcia..

Fiecare mobilitatea a produs o efervescentd fara precedent in scoala noastra:
selectia participantilor, pregatirea lingvistica si pedagogica, primul zbor cu avionul
pentru unii dintre colegi, prima vizitd intr-o scoala europeana, primele diseminari

publice si workshopuri etc. Toate acestea au generat in scoala o cultura pozitiva a
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Experienta acumulata in cadrul cursurilor de formare a fost implementata
direct la clasele de elevi cu care profesorii lucreaza si va contribui la promovarea

Imaginii scolii noastre In comunitate si internationalizarea experientelor de invatare

Pentru mine si pentru colegii
'mei, experienta Erasmus a fost
deosebitd, in primul rdnd prin
deschiderea si afluxul de idei si
experiente pe care le-am trait 1n

cadrul mobilitatilor de formare. Am

cunoscut profesori din alte tari, am
legat prietenii, dar mai ales am inceput sa gandim diferit, Tnafara obisnuintei si a
rutinei s1 am Invatat sa aplicdm metode si practici de invatare noi, in activitatea

cu elevii.

Nici nu gindeam la momentul participarii noastre la cursul din Barcelona (4-
15 noiembrie 2019) si apoi, in cadrul
disemindrii in rdndul colegilor, cat de repede
vom ajunge sa trdim ceea ce spuneam atunci:
Activitatea didactica trebuie sa fie hibrida:
online si offline. Astfel, pe perioada pandemiei
atunci cand a fost necesar sia gasim solutii
rapide pentru ca sa ne desfasurdm activitatea in
spatiul on-line, am folosit si implementat
competentele si deprinderile formate in cadrul
primei saptamani a mobilitatii din cadrul
cursului Creativity, Innovation, Motivation and
New Teaching Methodologies: constituirea

unui grup al clasei, partajarea informatiilor in
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spatiul virtual, predare —invatare online pe platformele Zoom sau Google
Classroom , elaborarea de documente si chestionare folosind diverse aplicatii,
folosirea diferitelor instrumente digitale care sd faca trecerea mai usoara de la
invatamantul fizic la cel exclusive online. Inceputul nu a fost usor, ne-am poticnit,
am invatat din mers, am impartasit experienta acumulata, am profitat din plin de

tot ce ne-a oferit Erasmus+.

In cadrul primei saptimani de mobilitate ne-am imbunititit competentele
digitale. Am invatat/descoperit aplicatii/instrumente digitale a caror utilizare in
mediul didactic permite adaptarea demersului nostru, apropierea elevilor de
materiile pe care le predam, asimilarea rapida a continuturilor predate intr-o
manierd placutd si crearea de competente reale, atat la nivelul disciplinei, cat si la

nivel interdisciplinar:

e Edpuzzle- editor video care permite adaugare de voce, comentarii,
resurse sau intrebari

e Coogle- aplicatic web free care produce documente structurate
lerarhic, precum un arbore de ramificare

e Animoto- serviciu de creare video bazat pe cloud care produce
videoclipuri din fotografii, clipuri video si muzica in prezentari video
si prezentari personalizate bazate pe web

e Canva- platforma de design grafic care permite utilizatorilor sa creeze
grafica sociala, prezentari, afise, documente si alt continut visual

e Bensound- muzica ce se poate folosi fara plata

e AutoRap by Smule- aplicatie pe telefon care transforma ceea ce spui
intr-un cantec

e Screen Recorder- aplicatie ce se poate folosi de pe telefon si tablet

e Speechnotes.co- program de scriere dupa dictare

e Fromtexttospeech.com- transforma un text intr-un fisier audio MP3

e 360 Videos for Education- Youtube
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e Symbaloo- aplicatic bazatd pe cloud care permite utilizatorilor sa

e \Wordart

organizeze si sa clasifice linkurile web sub forma de butoane
e Studystack- aplicatie care ajuta elevii sa memoreze informatii intr-un

mod amuzant si logic

Cea de a doua saptamana ne-a deschis perspective in domeniul
managementului clasei, a alternativelor educationale: abordarea Reggio Emilia,
Project Zero, Service Learning Project, dar si a inteligentei emotionale. Si mai ales
ne-a deschis drumul pentru ceva ce ne-a prins foarte bine in pandemie: Google

Classrom si Flipped Classroom sau invatarea inversata.

Dezvoltarea profesionald a cadrelor didactice este un proces continuu de
invatare pe tot parcursul vietii, de formare, de dobandire sau de imbunatatire a
competentelor si o modalitate eficientd de a ajunge la o anumitd maturitate si
intelepciune in profesia didactica.
Participarea profesorilor la proiecte europene contribuie foarte mult la dezvoltarea
profesionala a cadrelor didactice deoarece faciliteaza accesul acestora la un mediu
virtual de colaborare si de schimb de experientd, la parteneriate cu alti profesori si
la activitatfi de formare profesionald, alaturi de colegi din diverse tari europene.

Prin derularea de proiecte europene, cadrele didactice si elevii au posibilitatea de a

se familiariza cu sistemele de educatie din alte tari europene.

De asemenea,
fiecare proiect aduce
pentru profesor diverse
provocdari: crearea unui |
mediu atractiv de
invatare,  diversificarea

situatitlor de invatare,

combinarea mai multor
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teme si activitafi relevante, elaborarea de material didactic adecvat. Proiectele
europene reprezintd un mediu autentic de invatare si un vast domeniu unde cadrele
didactice si elevii pot invata prin intermediul comunicarii, prin utilizarea noilor

tehnologii s1 prin managementul de proiect.

Proiectele nu ofera doar o satisfactie profesionald si personald, ci ofera o
schimbare reald in cadrul dezvoltarii profesionale a cadrelor didactice, intareste
sentimentul de apartenenta la o comunitate profesionald (europeand) a cadrelor
didactice, creste motivatia elevilor pentru cunoastere si invatare, ofera posibilitatea
cunoasterii i a compararii altor sisteme de invatdmant si transpunerea

curriculumului formal in activitati educationale interesante.

Beneficiile deruldrii parteneriatelor internationale prin proiecte sunt
multiple. Acestea completeaza si intregesc strategiile nationale privind asigurarea
calitatii educatiei; ofera o modalitate eficientd de abordare a educatiei in secolul
XXI; permit cresterea calitatii activitatilor de Invatare desfasurate cu elevii; cresc
motivatia elevilor pentru invatare/ cunoastere; permit cunoasterea altor sisteme de

invatamant si sporesc formarea competentelor de comunicare ntr-o limba straina.

In urma participarii la proiecte, se produc schimbari la nivelul activitatii
didactice, din perspectiva dezvoltarii profesionale continue si la nivelul scolii.
Proiectele realizate prin parteneriate internationale ofera o perspectiva mai buna in
ceea ce priveste responsabilitatile si contributia didactica in cadrul scolii, o atentie
sporitd acordatd calitatii proiectelor pe care le realizeazd cadrele didactice, o
perspectivd mai avizatd in ceea ce priveste selectia activitatilor care sd aduca
valoare addugatd pentru situatiile educative pe care le proiectdim pentru elevii
nostri. Totodatd oferd o imbunatatirea a relatiei cu conducerea scolii, mai multe
activitati de colaborare intre profesorii din scoalda pentru schimb de experiente
didactice si idei, o relatie profesori-elevi mai bund si o mai multd deschidere a

scolii catre parteneriate.
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Experienta ERASMUS- perspectiva psihologului
Georgiana Bondrea,
Consilier scolar, psiholog

Dintre lucrurile care ni se intdmpla in aceasta viata, unele au darul de-a
schimba intr-o forma sau alta traiectoria noastra ulterioara. Tocmai despre o
astfel de experienta am ales sa scriu pe scurt: cursul de formare Emotional
intelligence, conflict management si bullying prevention, ce a avut loc in luna
octombrie 2019, un curs de aproape o saptamdna in Florenta, Italia, la care am
avut ocazia sd particip alaturi de colegii Sonia Corpodean si Florin Campan. Nu o
sa insist prea mult pe frumusetea acestei tari, bogatia culturala si istoria deja
binecunoscuta ci mai degraba, ca defect profesional, pe ceea ce remarci mai intdi
si anume atmosfera placuta si linistita ce te intdmpina, oamenii calmi, binevoitori,
relaxati, traind ,,hic et nunc”. Implicit, chiar daca timpul a fost scurt, la finalul
saptamanii ne-am ,, regasit” si noi intr-o alta stare. Cumva ,, refresh’”.

Europass Teacher Academy isi are sediul
undeva in inima Florentei, pe-o stradutd stramta,
atat de specificd locului. Acolo in sala de curs,
alaturi de alti 12 cursanti din tari precum Lituania,
Italia, Reunion si Romania am gasit un set complet
de informatii, am Invatat tehnici si metode, ne-am
dezvoltat deopotrivd ca indivizi si grup. Intreaga
experienta de invdtare nu ar fi fost la fel fara
minunata noastra formatoare, Susan Gagliano,
teacher trainer,  consilier gcolar profesionist.
Accentul pus pe latura socio-emotionald, crearea unui climat de siguranta,
acceptare si invatare s-a simtit de la primele interactiuni cu grupul si in toate
activitatile de formare. Mai jos voi reda cateva dintre ideile cele mai importante,
structurate pe cele 3 mari teme pe care le-am abordat: inteligenta emotionala,
managementul conflictului si prevenirea bullyingului, idei utile pentru fiecare
parinte, profesor sau elev.

Inteligenta emotionala (la clasa sau acasa)

Ei bine, cu sigurantd majoritatea dintre noi
recunoastem importanta acestui tip de inteligenta.
Copiii  (si adultii)) cu o inteligentd emotionalad
superioard se adapteaza mai bine schimbarilor, au
rezultate academice superioare, relatii mai bune si se

. descurca in general mai bine. In scoald se poate

promova dezvoltarea acesteia prin cateva obiceiuri:
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*» Recunoasterea si acceptarea emotiilor elevilor/ identificarea nevoii din
spatele unei emotii negative/ comportament

% Folosirea reflectdrilor si a intrebdrilor deschise ( intrebari de genul: ce

ganduri/ sentimente ai legate de ziua de ieri/azi? Ce ti-ar plicea sa obtii/

sd dobandesti)

Grupurile mici/ suportul dintre elevi

Invitarea prin cooperare

Comunicarea non-violenta.

Mindfullness/ relaxare (materiale sau activitati pentru relaxare- cutia de

7 7/ 7/ R/
0’0 0’0 0’0 0’0

calmare/ colt de relaxare)
Conflict (management)

De reguld atunci cand spunem conflict mintea noastrd proiecteaza o
serie de imagini si emotii negative. Modificarea acestei perspective de la
conflict= problema la conflict= oportunitate de invdtare aduce cu sine o
serie de avantaje. Elevii pot invdta cum sa isi gestioneze propriile probleme,
sa se focuseze pe solutii , sd isi regleze emotiile negative. Aproape inevitabil
ca etapd in formarea unui grup, conflictul bine gestionat duce la progres.
Dascalul sau parintele poate sustine acest proces prin comunicare
(curiozitate) si dirijarea spre autodescoperirea solutiilor.

Un mediu pozitiv in scoala sustine posibilitatea rezolvarii conflictelor.
De asemenea pentru unii elevi scoala ar putea fi singurul loc in care pot
invata cum ar putea rezolva intr-un mod potrivit un conflict. Astfel devine
foarte important acest proces de a oferi un model de rezvolvare.

Bullying

Definitia generala a bullyingului este: comportament agresiv

intentionat, repetat, dezechilibru de putere- diferit fatd de comportamentul

rautdcios, nepoliticos. Tipuri diferite de bullying intre fete si baieti (in cazul
fetelor mai degraba excludere sau barfe in cazul baietilor agresivitate fizica/
tachinare). Cyberbullyingul este definit ca o forma particulard de bullying
care apare in mediul online.

Ca strategie de prevenire si inlaturare a

. . . w
acestur fenomen se accentueazad 1mportanta v
grupului.  Ceilalti elevi, profesori, parinti sau K ’3\
personal nedidactic constitue un element deosebit \ /"

de important care poate potenta comportamentul
negativ sau dimpotriva, pot fi bariera in fata
acestuia. Cunoasterea fenomenului si promovarea unui climat pozitiv in
scoald, ca loc in care fiecare elev este ,,vazut” , respectat si acceptat
reprezintd modalitati de prevenire a bullyingului.
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De fapt, intreaga experienta a acestui curs de formare ar putea fi
sintetizata Tn ,,metafora tomatei”. Atunci cand iti doresti sd cresti rosii
pregatesti mai intai solul i1 pui ingrasamant, il aerisesti. La fel procedezi
pentru elev. Mediul din jur trebuie sa ii ofere lucruri pozitive, spatiu in care
se poate creste, elemente care sa i1 stimuleze dezvoltarea cognitiva, sociald

st emotionala. Si la fel cum plintuta de rosie are nevoie de

M”“‘:“; un suport, nici prea strans dar nici prea departat in

momentul de crestere, incerci sa oferi sprijin Tn momentele

necesare farda a uita ca dezvoltarea apartine exclusiv
plantutei.

Se spune ca invatarea reala are loc atunci -
cand exista o schimbare in comportamentul unei A“"w”‘ .
persoane. In acest sens pot spune ca acest curs ot J L‘ a
fost o adevdratd experientd de invdtare. In " . W

activitatea cu elevii, individuala si la clasd, am

avut ocazia sa aplic multe dintre lucrurile invatate. Am fost placut surprinsa
de dorinta elevilor din gimnaziu de a face parte din echipa Tmpotriva
bullyingului, am asistat la rezvolvarea corectd a unor conflicte oferind putin
timp si spatiu si am realizat ca pand acum activitati de dezvoltare socio-
emotionald alaturi de elevi si colegii profesori. Partea frumoasa a acestor
activitati fiind tocmai dorinta copiilor de a participa si feedback-ul pozitiv.
Toate aceste componente ale starii de bine au fost promovate.

Tn loc de incheiere traduc un citat dintr-un Ted Talk cunoscut printre
profesori:

,, Fiecare copil merita sa aiba un erou, un adult care sa nu renunte
la ei, care sa inteleaga puterea relatiilor si a conexiunii intre oameni §i care
sa insiste sa devina cea mai buna versiune a lor.” (Rita Pierson,
invatatoare). Cred ca fiecare adult din preajma copiilor poate si cel mai
adesea este acest erou.
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Dezvoltarea competentelor sociale si de munca in echipa
Prof. Petretchi Smaranda

In contextul societitii contemporane caracterizate prin criza de timp si prin
explozia informationala si tehnica, computerul si, implicit, internetul, au devenit
fenomene globale. Apreciem, desigur, efectele pozitive, conectivitatea, rapiditatea
gasirii raspunsurilor, dar mai greu ne ddm seama de potentialul lor nociv. Copiii si
adolescentii pot deveni foarte usor prizonierii unui dialog virtual, joc sau aplicatie,
devin dependenti de net, renunta la a mai socializa in mod direct, la jocuri sportive,
se insingureazi, iar dezvoltarea personalititii lor va avea serios de suferit. In plus,
se deschid porti de vulnerabilitate fara precedent, de care adultii nu au stiut
niciodata si nu le percep prea usor pentru ca nu au crescut cu asa ceva. lata de ce,
din ce in ce mai mult, se afirma cad scoala si specialistii sai au un rol esential in
formarea si pregatirea tinerilor pentru viata.

O scoald responsabila trebuie si respecte o serie de conditii si criterii. In
primul rand, ea e raspunzatoare educational si civic pentru ceea ce produce in si
pentru societate. In al doilea rand, o astfel de scoald, di seama de rezultatele
produse, cu alte cuvinte este capabild sa-si recunoasca, sd-si planifice si sa-si
evalueze resursele n termeni de scopuri si rezultate. Pentru a deveni responsabila,
ea trebuie sa respecte o serie de conditii si criterii, sd-si revizuiasca scopurile,
atitudinile, sd-si evalueze periodic rezultatele.

Scoala este o organizatie care invatd, dar nu e totdeauna si un loc al
invatarii: scolile rezistente la noutate si la schimbare nu sunt un astfel de loc;
organizatiile care invata sunt flexibile, adaptabile, inovatoare si responsabile. Cel
mai mare dusman al invatarii organizationale este incapacitatea de a iesi din
propriul sistem de gandire, dintr-un cerc vicios de practici, de experiente si de
reguli, pe care organizatia ajunge sa le considere imuabile.

Activitatile in domeniile educatiei, formarii si tineretului joaca un rol-cheie prin
faptul cd furnizeaza persoanelor de toate varstele mijloacele necesare pentru a
participa activ in societate in general. Proiectele Erasmus promoveaza activitati de
mobilitate transnationala, vizand cursantii si cadre didactice, profesori, formatori si
persoane care lucreazd in cadrul organizatiilor active in domeniul educatiei,
formarii si tineretului, avand scopul de:

o a sprijini cursantii in dobandirea de rezultate ale invatarii (cunostinte,
aptitudini si competente), pentru a-si imbunatiti dezvoltarea personala,
implicarea lor ca cetdteni responsabili si activi in societate angajare pe piata
europeana a muncii si in afara acesteia;
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« a sprijini dezvoltarea profesionala a celor care lucreaza in domeniile educatiei,
formarii si tineretului, pentru a inova si imbunatati calitatea predarii, formarii
si activitatii in domeniul tineretului in intreaga Europa;

« aconsolida in mod considerabil competentele lingvistice ale participantilor;

« acreste in randul participantilor gradul de constientizare si de intelegere a altor
culturi si tari, oferindu-le posibilitatea de a construi retele de contacte
internationale, de a participa activ in societate si de a dezvolta un sentiment de
cetdtenie si de identitate europeand;

e a creste capacitatile, atractivitatea si dimensiunea internationala a
organizatiilor active Tn domeniile educatiei, formarii si tineretului, astfel incat
acestea sd fie in masura sa ofere activitati si programe care raspund mai bine
nevoilor persoanelor, in interiorul si in afara Europei;

o a consolida sinergiile si tranzitille intre educatia formald, non-formala,
formarea profesionald, ocuparea fortei de munca si antreprenoriat;

e a asigura o mai bund recunoastere a competentelor dobandite in cursul
perioadelor de invatare in strainatate.

Proiectul Erasmus + ,CALITATE IN EDUCATIE PRIN INOVARE,
COMPETENTE SOCIALE SI UN MEDIU PRIETENOS” a oferit cadrelor
didactice din Scoala Gimnaziald ,,Avram lancu” Baia Mare posibilitatea
participdrii la o serie de cursuri avind ca scop crearea si dezvoltarea de competente
in randul dascdlilor ce vizeaza realizarea unei educatii de calitate, dezvoltarea
competentelor sociale si, nu 1n ultimul rand, realizarea unui mediu scolar prietenos.

Cursul ,,SOCIAL SKILLS AND TEAMWORK IN CLASSROOM” (ABILITATI
SOCIALE SI MUNCA IN ECHIPA IN SALA DE CLASA ) organizat de
Fundatia Tayfa si desfasurat in Istanbul in februarie 2020, a avut ca principal scop
dezvoltarea competentelor sociale necesare muncii in echipa in sala de clasa.

Echipa — conform definitici din DEX — reprezinta un grup de oameni care, sub
indrumarea unui sef, indeplinesc 1n acelasi timp o munca sau o actiune comuna.
Pentru ca echipa sa functioneze corespunzator trebuie sa reuneasca persoane care
au trasaturi complementare si in acelasi timp un scop comun.

Filosoful american Henry David Thoreau scria: ,,Sa formezi o echipa este doar
inceputul, sd rdmai impreund este progresul, sa lucrezi Tmpreuna este succesul!”.
Nici ca se poate mai adevarat! Orice organizatie functioneaza prin prisma resursei
umane, iar de cele mai multe ori aceasta este organizata in echipe. O echipa
functioneaza Tn mod corespunzator atunci cand este coordonata de catre un lider
care are rolul de a delega responsabilitati si sarcini fiecarui membru al echipei si de
a se asigura ca fiecare membru constientizeaza importanta apartenentei la grup.

Munca in echipa da roade doar atunci cand formatiunea functioneaza precum un
tot unitar, atunci cand toti membrii echipei au un tel comun. O echipa adevarata
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este formata din persoane care se completeaza si care se stimuleaza reciproc intr-
un mod pozitiv.

Se considerd ca o echipd bine construita permite membrilor sdi sd se concentreze
pe valorificarea competentelor individuale pentru a-si creste in timp eficienta. O
echipd bine inchegatad este in masurd sa sprijine un membru al acesteia aflat in
impas, prin motivarea acestuia oferind sprijinul moral si directionarea acestuia spre
valorificarea propriului potential si constientizarea obiectivelor.

De ce adera oamenii unui grup? lata cateca dintre motivele pentru care oamenii
prefer munca 1n echipa, in detrimental muncii individuale:

e pentruacrea retele,

* pentru a socializa

* pentru intercunoastere

* pentru a invata sd lucreze impreuna

* pentru un mediu de lucru de succes si mai creativ

e pentru a-si intelege punctele forte, punctele slabe si interesele celorlalti
 pentru a dezvolta abilitati sociale si emotionale esentiale

+ pentru a-si imbunatati abilitatile de comunicare .

Analizand faptele din jurul nostru, constatim ca de cele mai multe ori suferim de
neputinta de a colabora, de a coopera, de a comunica. De cate ori nu ni s-a
intAimplat sa avem retineri, ori sa simtim un fel de teama atunci cand dorim sa
exprimam opinii proprii, aflate in dezacord cu opinia generald. Se explica aceasta
atitudine dacd se are in vedere principiul “cine nu este cu noi este Tmpotriva
noastrd”, valorile democratiei rezumandu-se adesea la exprimarea acordului si la
dezbateri pentru evidentierea corectitudinii sau incorectitudinii unei idei, avantajele
sau dezavantajele respectarii ei. De aici se naste autocenzura excesiva, care poate
duce la lipsa de comunicare.

Pentru a trece cu usurintd peste acest lucru este necesard o regandire a strategiilor
didactice si o reconsiderare a relatiei invatator — elev. Studiind profilul de formare
pentru invatamantul obligatoriu, constatim cad sunt vizate atitudini §1 capacitati
legate de comunicare, colaborare si cooperare.

Recurgerea la organizarea colectivului de elevi in echipe ridica o serie de
schimbari. Este momentul in care ne debarasam de obisnuit, de ceea ce ne este
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cunoscut si firesc; presupune o altd asezare a mobilierului clasei, o libertate de
miscare a elevilor; mai multd rumoare in sald. De aceea se impune sd regandim
strategiile didactice pornind de la ideea cd invatarea este un produs dinamic si
complex, acordandu-i prioritate Tn raport cu predarea.

Totodata echipele dau posibilitatea Incurajarii si participarii in mai mare masura la
activitatea de Tnvatare a elevilor timizi. Sunt in acelasi timp mediul propice de
afirmare pentru care, in singuratate si izolare, nu ar face nici un gest de a se
mobiliza. Munca in echipd angajeaza in aceeasi masura elevii curajosi, siguri pe
cunostiintele lor. Prin ea se sudeaza colectivul de elevi, se contureaza sentimente
pozitive: respect, sacrificiu, ajutor, daruire, implinire.

Am aplicat in numeroase situatii cunostintele dobandite in urma absolvirii cursului
LABILITATI SOCIALE SI MUNCA IN ECHIPA IN SALA DE CLASA”
desfasurat in cadrul proiectului Erasmus +, considerand modelele prezentate in
cadul cursului ca exemple de buna practica.

Astfel, in cadrul proiectului educational ,,Bun venit primdvara !” care a avut loc in
luna martie 2020, am proiectat tipuri de activitati ce aveau la bazd munca in
echipd, pentru realizarea de obiecte de decor cu tema ,,Primdvara” necesare
pavoazarii clasei.. Obiectivele propuse au fost:

-Incurajarea muncii in echipa

-participarea tuturor elevilor la realizarea portofoliului;

- sustinerea $i motivarea reciproca;

- impartasirea experientei acumulate pe parcursul cursului;
Ca rezultate asteptate mi-am propus:

e Cresterea interesului elevilor pentru munca in echipa.

e Constientizarea faptului ca fiecare membru al echipei poate contribui la
realizarea temei cerute.

e Marirea nivelului de responsabilitate si implicare a fiecarui elev.
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Proiectul s-a desfasurat in sala de clasa pe parcursul a patru saptamani.

O altd activitate ce a starnit interesul si aprecierea copiilor a fost jucul de
socializare desfasurat de data aceasta online ,,Ghici cine sunt!”. In cadrul jocului
fiecare elev trebuia sd descrie un coleg de clasa, aratand insusirile, calitatile
acestuia, insa fara a-i rosti numele, urmand ca ceilalti sa il recunoasca. Obiectivele
propuse care ii vizau direct pe elevi au fost :

-sd interactioneze, sd-si formeze o imagine despre sine si despre grup ;
- sa stabileasca relatii de simpatie cu colegii ;

- sa invete regulile de comportare in diverse situatii ;

- sa se adapteze mai usor la cerintele scolare .

Rezultate asteptate din partea elevilor :

o Cresterea calitdtii actului educational.

e Cunoastere reciprocd , formarea imaginii despre sine si despre grup
e Suprimarea barierelor psihologice dintre jucatori.

e Incurajarea participarii fiecarui elev.

Activitatea s-a desfasurat in luna aprilie, pe parcursul a trei intalniri online.

ADDOOOOCOBOBO00O00
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Jocul —concurs de socializare ,,Cautd obiectul!”, desfasurat impreuna cu elevii
clasei a lll-a C, a avut loc in luna mai a anului 2020 pe parcursul a trei activitati si
s-a desfasurat astfel:

1800 ; :
£ 3
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- s-au format 4 echipe mixte din elevii celor doua clase ;

- fiecare elev trebuia sa caute, in casa, diferite obiecte cerute de cele doua
invatatoare

- se adaugd puncte fiecarei echipe atunci cand primul elev gaseste obiectul cerut(
lingura, fier de calcat, tricou, obiecte care incep cu diferite sunete, obiecte folosite
in bucatarie sau la scoald etc).

Obiective stabilite :

- sa participe cu interes pentru obtinerea succesului ;

-sa se simta bine, sa se distreze ;

-sa devind prieteni si sa stabileasca relatii de lunga durata ;
- sa stimuleze miscarile fizice si neuro-musculare ;

- sd compenseze stresul provocat de senzatia de pericol si sd sustind procesul
educativ ;

- sa castige respectul celorlalti prin rezolvarea sarcinilor jocului .
Rezultate asteptate:

e Cresterea increderii in sine si in echipa.

e Acceptarea riscurilor.

e Schimbarea atitudinii participantilor si dezvoltarea lor personala in sensul
dobandirii unor noi deprinderi utile si calitati personale.

e C(Cresterea satisfactiei de a petrece timp impreuna cu altii.
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Muncind in echipa elevii isi precizeaza pozitia pe baza activitdtilor desfasurate, isi
asumad rolurile care le revin, colaboreazd cu membrii echipei pentru indeplinirea
sarcinilor, isi asuma responsabilitdfi si se instruiesc continuu In vederea
imbunatatirii propriilor performante.

Munca in echipa este o activitate sociald si implicd mult interactiunea si schimbul
de idei si actiuni. Atunci cand copilul face parte dintr-o echipa el va fi capabil sa-si
schimbe modul de gandire de la unul intrapersonal (individualizat) la modul de
gandire interpersonal (comunicarea cu altii). Aceasta abilitate 1l va ajuta pe cel mic
in toate domeniile, de asemenea il va ajuta sa se simta parte a unei comunitati.
Capacitatea de a lucra 1n echipd consolideaza abilitdtile sociale si emotionale ale
copilului, contribuie la dezvoltarea abilitatilor de comunicare si poate imbunatati
increderea in sine.

Experienta Erasmus

Prof. inv primar Odarca DEAC

Istanbul...ziua a inceput foarte devreme, cand am fost treziti de difuzorul
care chema la
rugdciune. Putin mai tarziu am fost chemati la un hotel central unde, servind un
ceal turcesc, urma sa lucram la abilitatile noastre sociale . Formatorii au fost doi
turci foarte prietenosi si creativi . Aldturi de noi, au mai fost la curs doua
profesoare din Spania si o profesoara din Croatia . Pentru a ne cunoaste mai bine,
am nceput cu o activitate de prezentare, pentru a sparge gheata. Aceasta a constat
intr-o serie de intrebari personale pe care trebuia sa ni le punem reciproc. Intr-un
mod distractiv ne-am pierdut rusinea si am interactionat, este 0 modalitate buna de
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a incepe cursul cu elevii, astfel Tncat sa se cunoasca, sa vorbeasca, sa socializeze
etc.

=zl I T A e
Dupd mai multe activitdti interesante pentru formarea grupului, a venit
timpul pentru
prezentdrile fiecarei tari. Astfel am aflat despre sistemele de invatamant turc,
spaniol si croat.
Dupa curs am facut o plimbare cu barca pe Bosfor.

Am facut o vizita culturala in Istambul, centrul istoric. Israfil, formatorul si
ghidul nostru, ne-a povestit istoria tarii sale de la greci, romani, otomani pana in
zilele noastre. Am vizitat zona Sultanamed, vechiul hipodrom, transformat acum
intr-o gradina; Moscheea Albastra, denumita asa datorita mozaicurilor albastre din
interior; si Hagia Sofia, mai intai o biserica
catolicd, apoi o moschee si astdzi un muzeu.

In aceeasi zi am vizitat Marele Bazar. Numarul de alei care alcituiesc aceastd piata
gigantic este incredibil...

Am petrecut dimineata zilei urmatoare in dinamica grupului de invatare pentru a
atinge diferite obiective: dezvoltarea gandirii critice a elevilor, promovarea
colaborarii dintre membrii grupului,

castigarea increderii in ceilalti, invatarea ascultarii, stimularea asertivitatii,
incluziunii elevilor
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strdini ... Va ofer cateva exemple:

[] Fiecare participant a primit un numar si a trebuit sd spund rapid o poveste
adevaratd legata de ea, ca evenimente importante din viata lor n care a aparut acest
numadr. Apoi, cu totii Tn picioare i organizati in linii, a trebuit s ne pozitiondm in
functie de numirul pe care l-a spus liderul. In acest fel, clasa este activatd, se
organizeazd, colaboreaza cu colegii cu care nulucreaza de obicei etc.

Fiecare tara a prezentat colegilor un exercitiu de dictie, iar restul au repetat-0 cu
voce tare. Cu aceasta simpla activitate, in afard de a ne distra foarte mult, grupul
realizeaza dificultatile strdinilor de a invata limba noastrd. Noi am prezentat: Stiu
ca stii cd stiuca-i stiucd, dar mai stiu ca stii ca stiuca-i peste!

O altd activitate similard a fost, Invatarea anumitorcuvinte sau propozitii in limba
noastra, cum ar fi salutul sau Tntrebarea Unde este..?etc. Pentru noi, croata a fost
imposibil de pronuntat. Inainte de pranz am impartasitcateva dansuri traditionale,
dupd care am mancat cu totii Tmpartasind produsele traditionale din fiecare tara.

Cursurile au inceput cu muzica. Daca profesorii turci ne-au cantat ...de ce sa nu
cant si eu?...©

Apoi au fost prezentate conceptele de baza ale procesului de invatare sociala, teoria
lui Albert

Bandura bazata pe trei pasi: observatie, imitatie si model. Potrivit acestui autor
canadian, oamenii 1invatd prin imitatie, este modalitatea de a modifica
comportamentele. Aceastd teorie nu se concentreazd atat pe predarea diferitelor
materii, cat pe imbunatatirea abilitatilor sociale ale

profesorilor si elevilor; un elev cu incredere in sine va fi mai capabil sa invete.

Din nou, am facut diverse activitdti de aplicat in salile de clasa cu scopul de a
dezvolta coeziunea grupului si de a motiva elevii.

Cursul s-a incheiat cu prezentarea unui material legat de etapele formarii unei
echipe- dupa Tuckman.
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In ultima zi a trebuit si formdm o echipa, si demonstrim ci avem abilitati
sociale si sa
rezolvam o sarcind de grup.
A fost si o zi de evaluare, iar formatorii nostri, Fatih si Israfil, ne-au explicat cum
sd evaludm
abilitatile sociale si emotionale ale elevilor nostri. De asemenea, am rasfoit diverse
pagini de internet care au instrumente pentru a Tintreprinde acest proces.
(www.preview.quaversel.com.)
Ca in fiecare zi am ficut mai multe activitdti practice care pot fi foarte utile in
orele noastre, toate foarte distractive.

“Cand schimbarea bate la usa, sa fim pregatiti!”

Prof. Dorina Miclaus

Am participat candva la un curs din care am avut foarte multe lucruri de
invatat, si atunci am auzit prima data remarca: “Singura constanta a vietii
noastre este schimbarea”. Ceea ce este foarte adevarat. Si cum facem fata
schimbarii daca nu incercand sa tinem pasul, adica invatand.

Ca si cadre didactice, avem nevoie sa fim cu atat mai constiente de acest lucru,
pentru ca sarcina noastra este, in primul rand, aceea de a forma; poate mai mult
decat rolul de furnizor de informatii, datoria noastra de a adapta modalitatea de
facilitare a acesteia de maniera in care sa fie cat mai atractiva si accesibila
generatiilor de astazi, este esentiala. Si aceasta adaptare se face incepand cu
constientizarea nevoii de a o face si continuand cu un efort sustinut de invatare
constanta, care nu doar ca te ajuta “sa tii pasul cu vremurile”, ci - Si mi se pare
extreme de important - ofera elevilor modelul dezirabil despre a face ceea ce
spui, ceea ce le ceri lor sa faca. Se spune ca atunci cand profesorul inceteaza sa
invete, la fel fac si elevii. Si asta pentru ca mobilizarea spre actiune se
transmite intotdeauna prin fapte, nu prin vorbe.

Am facut un mic preambul pentru a explicita de ce anume am dorit sa fiu parte
din programul Erasmus + “Calitate in educatie prin inovare, competente sociale
si un mediu prietenos”, Actiunea cheie 1, derulat in scoala noastra, alegand
proiectul  “Creativity, Innovation, Motivation and New Teaching
Methodologies” desfasurat la Barcelona, in perioada 4-15 noiembrie 2019,
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structurat foarte bine pe ceea ce am considerat ca sunt nevoile mele de
dezvoltare cele mai stringente.

A fost o bucurie si o placere sa particip la acest curs, din toate punctele de
vedere. Latura de continut si informatie au fost extrem de generoase, reusind
sa parcurgem in aceste doua saptamani atat resurse care sa ne dezvolte
creativitatea si sa ne extinda abilitatile de utilizare a aplicatiilor IT in activitatea
la clasa, cat si abordari diverse de predare, dintre cele mai moderne, precum
spaced learning si flipped classes, alaturi de elemente de managementul clasei
prin prisma ultimelor cercetari din domeniul inteligentei emotionale sau
medierea cu ajutorul colegilor, in cazul unor derapaje de conduita (peer
mediation). Trainerii , Alessandro Pumpo si Federica di Bartolomeo, foarte

bine pregatiti si organizati in tot ce au prezentat, au reusit sa creeze o atmosfera
de lucru deosebit de placuta, cu efect direct asupra motivatiei noastre de a ne
implica in activitati. Am avut colegi din diferite tari, din Germania, Romania,
Cehia, Estonia, Letonia, chiar si Emiratele Arabe, am interactionat mult si am
legat prietenii.

Pe de alta parte, calatoria la Barcelona, cu toate momentele ei, m-a ajutat sa-mi
cunosc si mai bine colegele de munca alaturi de care am participat la acest
curs, Luminita Balan si Maria Berlinger, sa descopar laturi ale personalitaii lor
care nu mi s-au relevant pana la momentul respectiv, si care mi-au crescut
aprecierea si respectul pentru ceea ce sunt si fac. Am dezbatut impreuna
materialele parcurse, am exersat, am facut planuri despre ce si cum putem
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optimiza activitatea in scoala, activitatea la clasa, si despre cum putem sa fim
mai eficiente la nivel personal.

In timpul liber, am vizitat obiective turistice si locatii absolut spectaculoase,
care in Barcelona exista din abundenta, am testat gusturi si arome cu specific
local, ne-am plimbat si ne-am fotografiat, incercand in acest fel sa luam cu noi
acasa, ceva din atmosfera speciala a acestui oras, ceva din magia lui nepereche.

Toate acestea au sudat relatiia noastra de prietenie, si aceasta va avea un
impact benefic suplimentar in relatia noastra de colaborare ca si colege si cadre
didactice in scoala noastra.

La intoarcerea acasa, dupa o scurta perioada de re-adaptare, fiecare ne-am
facut un plan de actiune prin care sa esalonam pasii de urmat in adaptarea si
introducerea a cat mai multe aspect din cele invatate in activitatile noastre de
predare si organizare de evenimente , menite sa imbunatateasca atat climatul
din scoala, la nivelul claselor de elevi si intre cadrele didactice, dar si sub
aspectul spatiului fizic din clase, coridoare si curtea si gradina scolii.

Potrivit acestui plan, dupa intalnirea consiliului profesoral in cadrul careia am
facut, alaturi de colegele mele, diseminarea materialelor prezentate in cadrul
training-ului din Barcelona, in perioada noiembrie-ianuarie mi-am propus sa
exersez o parte din nenumaratele aplicatii cu care ne-am intalnit la cursul lui
Alessandro Pumpo, pentru a le aprofunda si a le putea folosi impreuna cu elevii
mei. Am ales sa ma pun la punct cu aplicatiile Canva, Ed.puzzle, Coggle,
Animoto, Studystack, Symbaloo, Plickers, si, ca urmare, am lucrat cu fiecare
pentru a ma asigura ca sunt in masura sa realizez materiale si sa explic si
elevilor cum se pot folosi.
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Creativity, Innovation,
Motivation and New
Teaching Methodologies

Erasmus+and Euro Pass Teacher Academy course
Barcelona, 4-15 November, 2019

‘ Click to add notes

Am realizat materiale cu aplicatiile Animoto, Ed.puzzle si Coggle, atat pentru a
le oferi ca exemple copiilor, dar si colegilor, in ideea in care, asa cum am decis
Impreuna, urma sa realizam un curs de informare si exersare pentru colegii
doritori din scoala, curs pe care I-am si desfasurat in data de 5 martie. La
cursul respectiv, am ales sa prezint
aplicatiile Animoto si Coggle, urmare a g 4 ‘
faptului ca am decis sa expunem fiecare N _ Ilmﬂ ue

dintre noi materiale diferite. : $
A calllale Hl

In aceeasi perioada, s-au realizat conturi pe Google classroom pentru toate
clasele de gimnaziu din scoala, ceea ce a creat premisa ca toti elevii sa poata sa
foloseasca diversele aplicatii, si chiar materialele pe care urma sa le postez
pentru orele pe care mi le-am propus in maniera flipped classroom (invatarea
inversata). Din pacare, criza care a aparut, generata de pandemia de covid 19,
si care a dus la intreruperea cursurilor in mod fizic, nu mi-a dat posibilitatea sa
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si aplic ceea ce mi-am propus, Si nu este vorba aici doar de activitatile de
flipped classroom si cele de spaced learning, dar si de proiectele noastre
comune de a face pasi concreti in amenajarea spatiului fizic al scolii. Dar
aceste planuri vor prinde contur imediat ce vom putea reveni la scoala in mod
normal.

Am reusit totusi sa prezint la clasa a VI-a B aplicatia Animoto, prin
intermediul careia au avut de realizat proiectul “My Hero”, proiect evaluat si
notat. Copiii au realizat proiecte, unele chair foarte reusite, ceea ce m-a bucurat
foarte mult, si mi-a stimulat dorinta
de a aduga si alte aplicatii in
activitatea mea, pe viitor.

Tot in spiritual a ceea ce mi-am propus, am realizat cateva ore de consiliere cu
clasa pe care o conduc, clasa a VI-a B, unde am prezentat notiuni de inteligenta
emotional,am discutat despre emotii si am facut cateva exercitii de identificare
si reglare a lor, folosind instrumental RULER.

In final as vrea sa mentionae faptul ca, desi nu am reusit sa realizez tot ce mi-
am propus in acest an datorita faptului ca situatia epidemiologica ce s-a creat
ne-a interrupt demersul, participarea la cursul de la Barcelona a facut posibila
adaptarea foarte rapida si eficienta la noua situatie in care am fost nevoiti sa
continuam procesul de scolarizare a elevilor, online. Invatand la curs despre
Google classroom, despre posibilitatea de a crea, stoca si prezenta materiale
folosind Google Suit, a fost de un real folos pentru noi si ne-a ajutat sa ne
continuam activitatea didactica imediat ce s-au interupt cursurile, facand acest
lucru inca din perioada precedenta vacantei de primavara, cand acest lucru era
doar optional.

Asadar, am folosit intens aceste instrumente, si folosindu-le m-am perfectionat
tot mai mult, adaugand la ce am parcurs in Barcelona si utilizarea calendarului
Google, a aplicatiei Meet si apoi adaugand si utilizarea aplicatiei Zoom.
Materialele pe care am exersat utilizarea aplicatiilor mai sus prezentate mi le-
am salvat pe Google Drive, sau pe calculatorul personal, urmand ca atunci cand
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vom reveni la scoala sa le aplicam si sa realizam si 0 baza de date utila si
pentru alte cadre didactice dornice sa foloseasca aceste instrumente care, in
vremurile pe care le traim, par sa fie din ce in ce mai necesare.

4 "
: 00000000000 00000 ;

Inchei prin a reveni la remarca cu care am inceput acest articol, si anume aceea
ca “Singura constanta a vietii noastre este schimbarea” , doar pentru a preciza
faptul ca, prin cursul parcurs in Barcelona, nu am facut altceva decat sa ne
pregatim pentru schimbarile prin care trecem azi. Cand m-am inscris la acest
curs, nu mi-a trecut prin minte ca voi avea sa-1 folosesc din plin in foarte scurt
timp. Si din nou imi vine in minte cineva care spunea foarte bine : “Cand
schimbarea bate la usa, e nevoie sa fii pregatit, nu mai este timp sa incepi asta”.
Ma bucur ca pe noi ne-a gasit pregatiti!

Multumesc din suflet tuturor celor care, prin initiativa si munca lor sustinuta,
au facurt ca aceasta experienta minunata sa fie posibila!

EDUCATIA EMOTIONALA VINE DE ACASA
prof.Corpodean Sonia

In momentul conceperii acestui proiect ca parte integrantd a Proiectului
Erasmus ”Calitate in educatie prin inovare , competente sociale si un mediu
prietenos” nu ne-am dat seama cat de mult isi va demonstra eficienta in timpul
izolarii din perioada pandemiei.

Am urmat pasii stabiliti in proiect si am ajuns In punctul in care am reusit
sd organizez acele intdlniri bilunare cu parintii elevilor din Clasa Pregatitoare
B, un colectiv nou, Tn curs de Tnchegare n ceea ce priveste relationarea sociala.
Am considerat ca, inainte de toate , crearea unui mediu prietenos pentru micii
elevi este deosebit de important, in paralel cu deschiderea unor porti de
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comunicare eficientd si empatica cu parintii acestora. Nu de putine ori asistaim
la adevdrate confruntari intre parinti si scoald, cel mai adesea observandu-se
tendinta de a pasa responsabilitatea pentru evolutia copilului de la unul la
celalalt, ba mai mult , de a asista la evenimente intens mediatizate ce nu au alt
efect decat acela de a submina pe termen lung procesul de formare a micilor
elevi. Solutia evidentd consta in faurirea unei aliante cat se poate de
democratice intre profesori si parinti, acestia din urma fiind invitati la o
cunoastere dintr-o altd perspectiva a scolii, dar si a propriului copil in relatiile
pe care acesta Incepe sa si le construiasca cu cei din jur.

Temele abordate la Intalnirile ce au avut loc pana la inchiderea scolilor au
fost urmatoarele: ”’Starea mea de bine”, ”Eu si copilul meu”, ”Noi si lumea din
jurul nostru” , “Valorile personale, valorile grupului”, ”Stima de sine”
”Amenintiri si solutii”, ”Pasi spre viitor” si “Un nou inceput”. In mod
paradoxal , toate aceste teme s-au dovedit a fi un punct de sprijin in perioada ce
a urmat, in care izolarea la domiciliu pentru o durata incertd , a pus probleme
serioase de adaptare. Am considerat cd misiunea mea in aceastd perioadd nu
trebuie sa fie una prin care sa transmit constant un anumit volum de cunostinte,
ci sa ofer sprijin emotional atat celor mici, cat si parintilor lor. Astfel, o buna
parte a activitdtii mele s-a concentrat pe mentinerea unei legaturii vii intre
copii, dar si oferind parintilor strategii cu ajutorul cdrora sa fie capabili sa
managerieze situatiile de stres personale , ori ale copiilor. Am ales doar
materiale usor de asimilat, avand un caracter pronuntat ludic si care au solicitat
la minim investitiile materiale de orice fel. S-a creat astfel o comunitate activa,
un fel de familie largitd, in care fiecare era invitat sd Tmpartaseasca din
experienta personald, fara niciun fel de constrangere.

Am ales ca mijloc de comunicare grupurile clasei existente pe Facebook si
Whatsupp, unde copiii si parintii primeau sugestii de activitati diverse, menite
sa acopere , pe de 0 parte, toate ariile curriculare, dar mai ales, idei pentru o
stare de bine. Partea cea mai interesantd a fost aceea ca, treptat, tot mai multe
familii au prins curaj si au Inceput sa transmitd propriile idei experimentate
acasa.

S-a constituit o adevarata colectie de activitati care de care mai apreciate
de membrii acestei mici comunitdti. Am observat de asemenea ca in timp s-au
legat multe prietenii, copiii au fost sustinuti moral in anumite momente
importante ale vietii lor: zile de nastere, o fractura, pierderea unui dintisor etc.
Am petrecut cu totii Sarbatorile Pascale impreuna, mai mult ca niciodata, copiii
prezentand tuturor felul in care s-au pregitit pentru aceastd sarbatoare, ce
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traditii s1 obiceiuri au urmat.

Unul dintre cele mai bune sfaturi pe care le-am dat a fost acela de a sustine
comunicarea directd intre copii,
dedicand astfel o zi intreagd acestui
gen de activititi. In mod constant,
copiii si-au trimis mesaje prin
intermediul  desenelor, cuvintelor,
gesturilor de prietenie.

Trebuie sd mentionez si un alt
aspect deosebit de important, care s-a
dovedit extrem de potrivit in acest
context. Participarea la cursul de
formare organizat de EuropassTeacher
Academy a fost completat de invitatia
doamnei Susan Gagliano de a paticipa
la sesiuni video in care am fost
indrumati sd abordam situatia aceasta
neobignuita din perspectiva educatiei

emotionale a copiilor, parintilor , dar si a profesorilor.

Astfel, s-a dovedit ca ”Educatia emotionald incepe de acasd”, avand
mereu ca sprijin institutia cea mai apropiatd familiei, adicad scoala prin
intermediul profesorilor.

Aventura Erasmus
Prof. Ecaterina Niculescu

Erasmus este o experienta de neuitat si o recomand oricui are ocazia sa o
trdiascd. A trai, a studia si a face schimb de experientd intr-un mod diferit de
cel cu care esti obisnuit in viata de zi cu zi este ceva ce nu vei uita foarte
repede. Este un impuls pentru suflet, minte si dezvoltare personala si are plus
valoare cand o faci aldturi de colegi faini. Am mai calatorit peste granita dar
niciodata 1n scop profesional deoarece te desparti cu greu de cei de acasa, mai
ales cand cei ramasi in urma sunt ,,pici mict”. Mi-am luat inima in dinti $1 am
depus la scoald dosarul cu documente doveditoare si1 3 luni mai tarziu ma aflam
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in primul meu zbor, cdtre Portugalia, orasul Santarem, un oras la 40 de km de
Lisabona.

Cursul la care am participat, Teaching tolerence, diversity and active
citizenship in the 21st century classroom, gazduit de Institutul Politehnic
Santarem — Scoala Superioara de Educatie, a atins ca si continut domeniile
Drepturile Omulului, Prejudecati, Cetatenie activa, Diversitate. Trebuie sa
recunosc ca am completat cateva lipsuri pe care le aveam in domeniile
precizate dar ce mi-a ramas intiparit in minte si suflet au fost maiestria si
pasiunea cu care unii profesori transmit aceste continuturi, prin combinarea lor
cu jocuri dinamice de cunoastere si socializare si prin organizarea activitatilor
pe grupe interactive de lucru. Sunt greu de uitat excursiile din cadrul
programului — Lisabona — capitala Portugaliei si locurile unice de pe glob —
Nazare, locul cu cele mai mari valuri de pe pamant dar si mancarea traditionald
servitd in tavernele specifice zonei. Nu trebuie omise nici intilnirile cu
localnici: a fi in straindtate ca si profesor in schimb de experientd e cu totul
diferit de a fi turist. De indata esti integrat in viata de zi cu zi, astfel totul
devine mai usor, iti faci prieteni mai repede. La urma urmei, a face europenii sa
se Indragosteasca de tarile si oamenii sdi este una dintre minunile Erasmus. Si
iata cd au trecut foarte repede cele 10 zile dedicate cursului si caldtoriei aldturi

de profesori din Portugalia, Bulgaria, Germania si Suedia dar munca abia a
Tnceput.

La intoarcere, incantata de ce am
vazut, am Incercat sa aplic la clasa cele 5
minute de momente energizante
experimentate la curs si dupd o luna de zile
am constatat ca elevii mei vin mai cu drag
la orele de TIC. De asemenea, mi-am
reorganizat modul de predare si am
incercat sd coordonez activitatile pe grupe
de lucru, unde fiecare elev are atributii.
Bineinteles, toate acestea le-am combinat
cu utilele instrumente digitale descoperite
atat la cursul 1n care am fost elev dar si de
la colegii mei din alte deplasari Erasmus.
Dar ce au stat la baza unui proiect pe care |
- am derulat timp de doud luni s1 care din
pacate a fost intrerupt din cauza contextului
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medical mondial au fost instrumentele digitale folosite la clasd si modul de
organizare a unor sdli. Lego Education sau Makey Makey - doud din
instrumentele folosite la Cluburile de roboticd si sala de educatie activa,
organizatd pe centre de invatare: dezvoltare, investigare, partajare,
interactionare, prezentare, au fost inspiratie pentru viitoarea sald Game LAB,
un loc in care avem s$i robotica, si jocuri lego iar in viitor doresc sa
transformdm locul intr-o adevarata sala de educatie activa. Astfel, asa s-au
nascut miniproiectele: ROBO HUB — club de robotica la care au participat
aproape toti copiii scolii] prin activitati de programare cu ajutorul robotelului
Milo — Lego Education si a kitului Makey Makey, pachete achizitionate de
scoald. In fiecare zi de vineri, cate 3 ore , in echipe de cate 12, prin rotatie,
elevii scolii noastre au pasit in sala de robotica echipata cu 3 pachete Lego
Education si 6 pachete Makey Makey. Am echipat incaperea cu tot ce a fost
nevoie pentru a desfasura inovativa activitate: banci, laptopuri cu aplicatii
specifice, PC si videoproiector.

LET’S LEGO - campanie de donare piese Lego pe care copiii nu le mai]
folosesc si cu care nu se mai joacd, apoi colectate, inspectate si curatate manual
si donate viitoarei sdli Game LAB. GOOGLE SUITE EDUCATION —
infrastructurd digitald dezvoltatd si de] partenerii din alte tari, pentru care am
obtinut licenta, reusind ca Intr-un timp record sa cream conturi pentru fiecare
elev si profesor si ulterior sd ne
folosim de platforma pentru a studia z &
online. O datd ce faci parte dintr-o
echipd Erasmus, calatoria ta nu se
sfarseste repede sau poate niciodata,
deoarece vei dori sa repeti experienta
traita sau vei aplica de-a lungul vietii
tot ce ai acumulat in deplasarile tale.
Nu vei uita povestea calatoriei tale
alaturi de colegii tdi, locurile
minunate vazute si ideile inovative pe
care cu sigurantd le vei imprumuta si
aplica in viata de dupd Erasmus. A
fost o adevarata aventura care te
indeamna catre noi experiente!
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Proiectul nostru in imagini
1.Primdvara in scoald

Proiecteducationalrealizatprin muncainechipa

Amenajareacoltuluitematic

Plantare de floriinghivece




2.Jocuri de socializare

Activitaterealizatdin colaborare
cuCercetasiiMuntilor

Confectionare de personaje

,,Cautadrumul de intoarcere”
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,Cautapersonajulincopac”

Aplicatii IT: Plickers, Word Art
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Sala de clasa in aer liber

Tablete pentru scoala online pentru copiii fara acces la internet
—
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Echipa antibullying si procedura antibullying

&u CEDE procedura-material pentru profesori - Microsoft PowerPoint - 8 X
j Insert  Design  Animations  Slide Show  Review  View  Acrobat o

Procedura anti-bullying

Material pentru profesori

Echipa Erasmus Florenta: Georgiana Bondrea
SoniaCorpodean
Florin Campan

Click to add notes
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Mediu prietenos
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“EDUCATIA E CEA MAI PUTERNICA ARMA CA SA SCHIMBI LUMEA!”
NELSON MANDELA

Cofinantat prin
programul Erasmus+
al Uniunii Europene




	Numărul de identificare candidatură: 2019-1-RO01-KA101-062701
	“ EDUCATIA E CEA MAI PUTERNICA ARMA CA SA SCHIMBI LUMEA!”

