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OBIECTIVE:

Scaderea cu cel pufin 30% a numarului de copii cu risc de abandon scolar ca
urmare a adaptarii curriculare si metodologice a continutului Invatarii, a
imbunatatirii rezultatelor la Invatatura ale acestora, a relatiilor
interpersonale, a dezvoltarii inteligentei emotionale si a incluziunii sociale;

Sporirea motivatiei elevilor, a interesului pentru scoala, pentru dezvoltarea
personalda, ca urmare a modernizarii strategiilor educationale folosite,
precum si a oferirii climatului de siguranta fizica si emotionala, astfel incat
rezultatele la Tnvatatura sa creasca cu cel putin 5% , raportate la Evaluarile
Nationale;

Scaderea cu cel putin 30% a numarului de cazuri de bullying in scoala ca
urmare a dezvoltarii competentelor sociale si interculturale ale elevilor, dar
si a imbunatatirii modalitatilor de management al conflictului la nivelul
cadrelor didactice;

Cresterea cu 30% a numarului de activitati scolare si extrascolare de
calitate, parteneriate, proiecte realizate de scoala cu diversi parteneri prin
care elevii sa-si exerseze competentele sociale, civice, pentru cresterea
imaginii si prestigiului scolii.



ACTIVITATILE PROIECTULUI

Participarea la cursuri (12 cadre didactice):

Conflict management, emotional intelligence and bullying prevention:
2-7.09.2019; Verona, Italia

Teaching tolerance, diversity, active citizenship in the 21 century classroom:
30.09-9.10.2019, organizator - Prosveta; Santarem, Portugalia

Creativity, innovation, motivation and new teaching methodologies:
4-15.11.2019, oganizator - Europass Teacher Academy; Barcelona, Spania

Social skils and teamwork in classroom: 9-15.02.2020, Istanbul, Turcia

Activitati de valorizare a competentelor dobandite si de
exploatare a rezultatelor participarii cadrelor didactice la
mobilitati;

Realizarea activitatilor din planul de diseminare;
Monitorizarea implementarii proiectului;

Evaluarea proiectului.



CURSUL

CONFLICT MANAGEMENT,
EMOTIONAL INTELLIGENCE AND BULLYING PREVENTION

Va dezvolta profesorilor abilitati de gestionare a conflictelor si de
prevenire a bullyingului. Dascalii participanti vor crea un plan de
interventie pentru reducerea violentei si a fenomenului de bullying.

Dascalii vor identifica tipuri de conflicte, cauze, specificul fiecarei
clase In ceea ce priveste relatiile, situatii problema si vor stabili o
procedura standard de aplicare in rezolvarea conflictelor, metode de
identificare a bullying-ului de prevenire si de interventie, creand
instrumente de lucru pentru toti profesorii.

Se va face un concurs de idei in scoala pentru crearea unui mediu
scolar prietenos, iar cele mai agreate 3 idei vor fi puse 1n aplicare.

Imbunatatirea relatiilor dintre elevi si profesori, crearea unui mediu
educational sigur si prietenos va face ca Invatarea sa fie mai

eficienta, reflectata in rezultate mai bune la invatatura.



CURSUL

TEACHING TOLERANCE, DIVERSITY, ACTIVE CITIZENSHIP

Va oferi dascalilor cunostinte despre:
drepturile omului (Dreptul meu la democratie, Dreptul meu la educatie);
prejudecati si stereotipuri, incluziunea sociala, excludere;
diversitate si implicarea activa in viata comunitatii.

Vor integra in mod transdisciplinar in lectii tema diferentelor umane in
societatea moderna. Profesorii vor avea acces la o gama diversa de metode
nonformale, cu exemple concrete de utilizare in cadrul diferitelor materii,
putand fi apoi adaptate pentru lectii transdisciplinare pe tema diferentelor
(fizice, de gen, varsta, etnice, culturale).

Acceptarea diversitatii, toleranta, empatia, cetatenia activa vor fi elemente
integrate si dezvoltate atat in curriculum obligatoriu, dar aceste competente
pot fi valorificate mai bine in propunerea unor CDS (Curriculum la decizia
scolii) transcurriculare pe aceste teme.

Alte modalitati de valorizare a competentelor dobandite vor fi realizarea
unor activitati in parteneriat cu diverse institutii sau cu implicarea
comunitatii care traieste in apropierea scolii pentru exersarea abilitatilor
civice.



CURSUL

SOCIAL SKILS AND TEAMWORK IN CLASSROOM

Va oferi informatii despre competentele sociale si munca in
echipa pentru a putea pregati instrumente pentru a observa
procesul de grup si pentru a invata metodele de formare ale unui
climat scolar mai bun.

Dascalii isi vor valoriza competentele prin realizarea de lectii
avand ca mod de organizare munca in echipa, dar si un
instrumentar de metode si tehnici care sa dezvolte inteligenta

emotionala in randul elevilor, toleranta si empatia.

Toate acestea vor favoriza relatii mai bune, adaptare usoara si

Succes.



CURSUL

CREATIVITY, INNOVATION, MOTIVATION
AND NEW TEACHING METHODOLOGIES

Va oferi un instrumentar variat de metode moderne (flipped classroom),
unele dintre ele cu integrarea ICT, dar si abordari pedagogice de a le folosi
eficient in lectii.

Participantii vor oferi exemple de integrare in lectii a acestor metode,
mijloace moderne de invatare care sunt centrate pe elev si a caror eficienta a
fost dovedita.

Cunoasterea stilurilor de Invatare si a abilitatilor de a planifica invatarea in
functie de acestea, dar si a unor strategii de invatare vizuala va face o
individualizare a actului de invatare in functie de nevoile si specificul
fiecarui elewv.

Cunostintele despre importanta motivarii, notiuni si instrumente care sa
capteze atentia elevilor si sa faciliteze invatarea: exemple de jocuri care sa-i
motiveze vor stimula intersul elevilor pentru invatare.

Lectii intersante, o motivare mai buna a elevilor vor crea un mediu
educational pozitiv unde se vor simti mai bine. Prin toate acestea ei isi vor
imbunatati rezultatele la invatatura.



CUM SE FACE SELECTIA LA MOBILITATI ?

Dascalii doritori vor depune CV (EUROPAS) si o scrisoare de intentie care sa
aduca argumente pentru a sustine nevoia lor de autoperfectionare pentru
unul dintre cursurile alese si alte documente necesare, stabilite de comisie
(studii). De asemenea, vor avea ca proba si un interviu in limba engleza
pentru a se asigura nivelul minin B1.

Criterii de evaluare:

Analiza CV-ului 30 p
Profesori care pot dovedi competentele de comunicare si de colaborare, care pot asigura o buna
difuzare si aplicare a competentelor nou-dobandite pe parcursul derularii proiectului;
Dascali care detin cunostinte de baza de operare PC: Word, Power Point, Excel, Internet;
Cadre didactice care au coordonat proiecte educationale;
Cadre didactice care au participat in proiecte educationale;
Cadre didactice care dovedesc capacitate de diseminare, difuzare a informatiilor;
Cadre didactice care s-au implicat in cresterea prestigiului scolii la nivel local, national si
european;

Scrisoarea de intentie cu argumentarea nevoilor de formare 40 p
Relevanta cursului in raport nevoile exprimate;
Pentru fiecare curs dascalii trebuie sa-si argumenteze relevanta cursului in raport cu nevoile;
Descrierea elaborata a nevoilor de formare;
Care sunt imbunatatirile preconizate ale procesului instructiv educativ desfasurat de candidat pe
care le va aduce formarea?

Interviu in limba engleza 30 p (pentru persoanele care nu demonstreaza prin studii sau certificat
de competente lingvistice minim nivel B1)

In caz de egalitate vor avea intdietate dascalii care s-au implicat activ in
derularea altor proiecte de colaborare nationala si internationala.



