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ARGUMENT

qNevoia de siguranță/ confort emoțional vine înaintea învățării
(Maslow înainte de Boom)

qConfortul emoțional deosebit de important chiar și în perioada 
pandemiei

qNecesitatea unei abordări unitare la nivelul școlii

qLegea și metodologia legată de bullying în Romania

qConflicte la clasă între elevi/ implicarea părinților

qProcent mare al elevilor de gimnaziu care declară că au 
fost ,,victime ale bullyingului”
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Legislație
Legea nr. 221/2019 pentru modificarea și completarea 
Legii educației naționale nr. 1/2011
 Text publicat în Monitorul Oficial, Partea I nr. 929 din 
19 noiembrie 2019.
În vigoare de la 22 noiembrie 2019



Legislație
Ministerul Educației și Cercetării și specialiștii cooptați 
în grupul de lucru de profil  au elaborat normele 
metodologice pentru aplicarea Legii nr. 221/2019 prin 
care este prevenit și combătut bullying-ul în spațiile 
destinate învățământului.

https://www.edu.ro/sites/default/files/_fi%C8
%99iere/Legislatie/2020/OMEC_4343_2020_n
orme%20antibullying.pdf





Grupul de acțiune anti-bullying

Fiecare unitate de învățământ are obligația de a introduce în Regulamentul de Ordine Interioară (ROI) 
obiectivul „școală cu toleranță zero la violență”. În plus, pentru a veni în sprijinul cadrelor didactice, în perioada 
următoare, Ministerul Educației și Cercetării va realiza Ghiduri de bune practici pe cicluri de învățământ, privind 
modul de interacțiune și de intervenție în situațiile de violență psihologică-bullying.
Mai mult, implementarea planului anti-bullying, la nivelul fiecărei unități școlare, presupune: 
a) activități de informare și conștientizare asupra fenomenului de bullying pentru personalul școlii, copii și 
părinți; 
b) măsuri de comunicare și informare internă, la nivelul unității de învățământ, cu privire la procedurile de 
prevenire, identificare, raportare și intervenție a situațiilor de bullying în spațiul școlar; 
c) proceduri de intervenție în situațiile de violență psihologică-bullying;
d) responsabilizarea cadrelor didactice în scopul intervenției imediate în cazurile de bullying semnalate sau 
identificate; 
e) organizarea unor activități, precum concursuri, teatru forum ș.a., în scopul încurajării respectării valorilor și 
misiunii declarate a școlii, participarea la identificarea, medierea sau raportarea situațiilor de bullying; 
f) atragerea părinților în participarea la dezbateri și sesiuni de informare cu privire la bullying;
g) activități de măsurare a impactului acțiunilor cuprinse în planul anti-bullying și ale eficienței grupului de 
acțiune.
h) orice alt tip de activitate care are scopul de a preveni bullying-ul.







COMUNICAREA CU FAMILIA

-Comunicarea cu familia copiilor este foarte importantă. 
(climat de încredere și colaborare)

Păstrăm o atitudine calmă și obiectivă (fără judecăți nici pentru 
agresor nici pentru victimă)

Căutăm soluții împreună pornind de la nevoile constatate (cu 
fiecare părinte pentru copilul său)

Grupul (ceilalți copii și părinți sunt foarte importanți). De  
reacția lor depinde adesea comportamentul agresorului. 
(încurajează, ignoră sau intervin? )

Abordarea problematicii bullyingului cu elevii și părinții  
(conștientizare).




